CONCURSO DE PROVISION INTERN/ N2 001 2024 PARA CUBRIR PLAZAS VACANTES D.L N° 276.
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PUNTAJE MAXIMO 200 PUNTOS:

ASPECTOS PUNTOS

1. TITULO, CERTIFICADO O DIPLOMA
Para la calificacion del titulo, Certificado y/o Diploma debidamente
acreditado, se consideraran un maximo de 80 puntos en la forma siguiente:
a) Titulo o Diploma de Tecnico relacionado con la funcion (70 puntos)
b) Por Certificado o Diplocma (15 puntos)

2. PRODUCCION TECNOLOGICA
La calificacion maxima por este concepto sera de 0.5 puntos, acumulables
de acuerdo a la siguiente distribucion:
a) Trabajos publicados €n revistas y publicaciones de certdémenes cientifico-
tecnoldgico (02 puntos por cada trabajo)
b) Trabajos presentados a Organismos y Dependencias del Ministerio de
Salud (01 punto por cada trabajo)

No se considerara los informes y trabajos propios del cargo que desempena.

3. LOS MERITOS




Se calificaran hasta un maximo de 30 puntos, de acuerdo a la siguiente
distribucion:

- Cinco (05) puntos por czda documento de mérito

4. EVALUACION DE DESEMPENO LABORAL

Maximo 20 puntos (del Ultimo periodo de evaluacion del desempefio laboral)

Puntaje obtenido Factor de conversién
............................... X

5. TIEMPO DE SERVICIO Maximo 25 puntos
Puntos Afos Puntos
c¢) Al Estado sreeesmeeni
d) Enlafuncion ... X

6. POR CAPACITACION:

La calificacion se computara con un maximo de 40 puntos, en la siguiente

forma:

a) Cursos menores de 3 meses (06 puntos)
b) Cursos mayores de 3 meses y menos de 6 meses (10 puntos)
¢) Cursos mayores de 6 meses y menos de 9 meses (14 puntos)
d) Cursos mayores de 9 meses, 6 mas meses (18 puntos)
e) Acumulacion de 40 horas en cursillos (02 punto — maximo 10 puntos)

Nota: No se consideraran en este puntaje los trabajos de tesis, bachillerato y de
doctorado, asi como los informes estudios y trabajos efectuados como obligacion del

cargo que desempena.




DEBE DECIR

FICHA DE EVALUACION
(TECNICOS Y ASISTENTE ADMINISTRATIVO)

FECHA: v vvoeoeeeeeeeeereeesereeroveeen e O DE NSCRIPCION. ...t
SEDE

ESPECIALIDAD:

D BB N T EIAL,  cosi xussssssssavsessrmumnvsoemssssssemmmammmssemms o sessmsmencnnsa ses i RERREERN G RS
PUNTAJE MAXIMO 200 PUNTOS:

ASPECTOS PUNTOS

1. TITULO, CERTIFICADO O DIPLOMA
Para la calificacion el titulo, Certificado y/o Diploma debidamente
acreditado, se consideraran un maximo de 80 puntos en la forma siguiente:
a) Titulo o Diploma de Técnico relacionado con la funcion (70 puntos)
b) Por Certificado o Diploma (15 puntos)

2. PRODUCCION TECNOLOGICA

/ Lé calificacion maxima por este concepto sera de 0.5 puntos, acumulables
N/ de acuerdo a la siguiente distribucion:

; a) Trabajos publicados en revistas y publicaciones de certamenes cientifico-
tecnologico (02 puntos por cada trabajo)
b) Trabajos presentados a Organismos y Dependencias del Ministerio de
Salud (01 punto por cada trabajo)

No se considerara los informes y trabajos propios del cargo que desempena.

3. LOS MERITOS
Se calificaran hasta un maximo de 30 puntos, de acuerdo a la siguiente
distribucion:

- Cinco (05) puntos por cada documento de mérito




4, EVALUACION DE DESEMPENO LABORAL

Méaximo 20 puntos (del Ultimo periodo de evaluacion del desempeiio laboral)

Puntaje obtenido Factor de conversion
............................... X

5. TIEMPO DE SERVICIO Maximo 25 puntos
Puntos Afios Puntos
c) Al Estado sk
d) Enla funcion ... X

6. POR CAPACITACION:

La calificacion se computara con un maximo de 40 puntos, en la siguiente

forma:

a) Cursos menores de 3 meses (06 puntos)
b) Cursos mayores de 3 meses y menos de 6 meses (10 puntos)
¢) Cursos mayores de 6 meses y menos de 9 meses (14 puntos)
d) Cursos mayores de 9 meses, 6 mas meses (18 puntos)
e) Acumulacion de 40 horas en cursillos (02 punto — méaximo 10 puntos)

Nota: No se consideraran en este puntaje los trabajos de tesis, bachillerato y de

doctorado, asi como los informes estudios y trabajos efectuados como obligacion del

cargo que desempefia.

LA COMISION




